
 

В период со 2-4 апреля 2025 года состоялся IX Санкт-Петербургский Международный Форум Труда. 

Санкт-Петербургский Международный Форум Труда - это крупнейшая на Евразийском пространстве 

дискуссионная площадка в сфере трудовых отношений, где рассматривается весь спектр вопросов рынка и 

экономики труда, потребностей в создании систем кадрового обеспечения и обмена лучшими практиками, 

методиками, модернизации государственной Службы занятости, формировании общего рынка труда. 

 

Сотрудники отдела кадров СПб ГБУЗ «Поликлиника                     
№ 37» приняли активное участие в пленарных заседаниях, 
конференциях, панельных дискуссиях, секциях по охране 
труда,  посетили малое пленарное заседание: «Прогноз 
кадровой потребности как инструмент своевременного 
обеспечения экономики трудовыми ресурсами».  
 

 
Приняли участие в  панельных дискуссиях на тему: «СВОи 
возвращаются», «Мониторинг рынка труда: регулирование, аналитика, 
цифровизация»; «Эффективные способы удержания, снижения 
текучести, мотивации персонала и методы нематериального 
стимулирования»; «Кадровый потенциал России: кто составляет 
реальный рынок молодых соискателей?»;  

 

 
  

   
 
 

 

 
 
Посетили мастер классы в пространстве КУБ «Обучение использованию 
применяемых средств индивидуальной защиты. Системы сертификации СИЗ». 

 


